Name des Arbeitgebers:

Meldung von Fehlzeiten eines Mitarbeiters

Name des Arbeitnehmers:

Arbeitsunfall? ja O

Wann war der Arbeithehmer beim Arzt?

Wie lange ist der Arbeitnehmer voraussichtlich krankgeschrieben
worden?

Wenn der Arbeitnehmer weiterhin krankgeschrieben wird!

Wann war der Arbeithehmer beim Arzt?

Wie lange ist der Arbeitnehmer voraussichtlich krankgeschrieben

worden?

Wenn der Arbeitnehmer weiterhin krankgeschrieben wird!

Wann war der Arbeithehmer beim Arzt?

Wie lange ist der Arbeitnehmer voraussichtlich krankgeschrieben
worden?

Wenn der Arbeitnehmer weiterhin krankgeschrieben wird!

Wann war der Arbeitnehmer beim Arzt?

Wie lange ist der Arbeitnehmer voraussichtlich krankgeschrieben
worden?

Wenn der Arbeithehmer weiterhin krankgeschrieben wird!

Wann war der Arbeitnehmer beim Arzt?

Wie lange ist der Arbeitnehmer voraussichtlich krankgeschrieben
worden?

Wenn der Arbeitnehmer weiterhin krankgeschrieben wird!

Wann war der Arbeithehmer beim Arzt?

Wie lange ist der Arbeitnehmer voraussichtlich krankgeschrieben

worden?

Wenn das Blatt voll ist und der Arbeitnehmer immer eine Woche wegen der gleichen Krankheit krank geschrieben
wurde, dann der Arbeitnehmer Krankengeld beantragen. Der Arbeitgeber muss langstens 42 Tage nach der ersten
Krankmeldung den Lohn weiterbezahlen!

K&( Krebbers & Krebbers
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