Checkliste Arbeitgeber:

fur geringfligig entlohnt Beschétftigte
(auch genannt Minijobber oder Aushilfen auf 520-€-Basis)

1. Personliche Angaben

Name, Vorname:

StraRe, Hausnr., PLZ, Ort:

Telefon:

Identifikationsnummer:

Sozialversicherungsnummer:

Geburtsname:

Geburtsdatum: Geburtsort:
Geschlecht: [ weiblich 1 mannlich
Staatsangehdrigkeit:

2. Status bei Beginn der Beschaftigung

[ Schiiler(in) [] Selbstandige(r)

[] Student(in) [] Arbeitslose(r)

[] Schulentlassene(r) [1 Arbeitnehmer(in) in der Elternzeit

[] Studienbewerber(in) [] Arbeitnehmer(in) im unbezahlten Urlaub
[] wehr-/Zivildienstleistender 1 Arbeitnehmer(in)

[] Beamtin/Beamter [1 Sonstige:

3. Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.

] nein

] ja, bei (Krankenkasse): Kopie Krankenkassenkarte beifiigen!

4. Weitere Beschéaftigungen

4.1 Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere sozialversicherungspflichtige(s) Beschéaftigungsverhalt-
nis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)

] nein [] ja. Ich libe derzeit folgende sozialversicherungspflichtige Beschaftigung(en) aus:

Beschaftigungsbeginn | Arbeitgeber mit Adresse

1.

2.
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4.2 Es besteht/bestehen derzeit ein oder mehrere weitere(s) geringfligig entlohnte(s) Beschaftigungsver-
haltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)

O nein [J ja. Ich libe derzeit folgende geringfiigig entlohnte Beschaftigung(en) aus:

Beschaftigungsbeginn | Arbeitgeber mit Adresse

1.

2.

3.

Anmerkung: Eine geringfiigig entlohnte — fur den Arbeitnehmer abgabenfreie — Beschéftigung liegt vor, wenn das
monatliche Arbeitsentgelt regelméaRig 520 € nicht tUbersteigt.

Bei Addition der Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgelibten geringfugig entlohnten Beschaéfti-
gung(en) und der von diesem Fragebogen betroffenen (neuen) geringfiigig entlohnten Beschéftigung
ergibt sich ein Betrag, der regelmafig 520 € im Monat Ubersteigt.

O ja O nein

4.3  Fur das anzumeldende geringfuigig entlohnte Beschéftigungsverhdltnis versichert der Arbeitnehmer, dass
es sich um das erste geringfligig entlohnte Beschéaftigungsverhéltnis handelt.

O ja [ nein

5. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber beantragen.

[] Ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung mit anliegendem Antrag.
- Der Arbeitgeber tragt die Pauschalabgaben zur Rentenversicherung. Der Arbeitnehmer tragt keine Beitréage. Die einmal bean-
tragt Befreiung von der Versicherungspflicht kann wahrend der Beschaftigung nicht riickgangig gemacht werden. -

[] Ich méchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreien lassen.

- Der Arbeitgeber zahlt die Pauschalabgaben. Der Arbeitnehmer tragt die Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag zur Renten-
versicherung und dem vollen Beitragssatz zur Rentenversicherung. Den Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung
zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab und leitet diesen mit den Pauschalabgaben an die Minijob-Zentrale weiter. -

Es besteht eine weitere geringfligige Beschaftigung, in der ich schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber auf die
Rentenversicherungspflicht nicht verzichtet habe.

O ja [ nein

6. sonstige Angaben

vereinbarte Wochenarbeitszeit:

Ausbildung:

[] ohne Berufsausbildung [] Abitur ohne Berufsausbildung
[] mit Berufsausbildung [] Fachabschluss

] Abitur mit Berufsausbildung [ Hochschul-/Uni-Abschluss

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeit-
geber alle Anderungen unverziglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift



Anlage

Versicherungspflicht in der Rentenversicherung bei einer geringfiigig entiohnten
Beschiiftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: | | | | | | | | | | | | I

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfiigig entlohnten Beschéftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt Ober die méglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgeiibten geringfugig ent-
lohnten Beschaftigungen gilt und fiir die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine Rucknahme
ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfiigig
entlohnte Beschéftigung ausiibe, liber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer: | | [ | [ [ [ | |

Der Beireiungsantrag istaml | | | I | | | |bei mir eingegangen.
T T MMUJ J JJ

DieBefreiungwirktabLJ | | | | | | |
T T MM J J JJ

{Ort, Datum) {Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.



